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本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确

性和完整性承担个别及连带责任。

一、公司基本情况

1.中文名称

山东省环境保护科学研究设计院有限公司

简称：省环科院

2.外文名称

Shandong Academy of Environmental Sciences Co.,Ltd

3.法定代表人 康兴生

4.注册地址 济南市历城区贞元街1277号鲁坤天鸿创谷

中心1-1号楼

5.经营范围

许可项目:建设工程设计;建设工程施工;特种设备设计;地

质灾害治理工程设计;地质灾害治理工程施工;电气安装服务;林

木种子生产经营。（依法须经批准的项目,经相关部门批准后方

可开展经营活动,具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件

为准）



- 2 -

一般项目:工程造价咨询业务;环保咨询服务;技术服务、技

术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广;水污染治

理;水环境污染防治服务;水利相关咨询服务;水土流失防治服务;

土壤环境污染防治服务;土壤污染治理与修复服务;农业面源和

重金属污染防治技术服务;固体废物治理;大气环境污染防治服

务;碳减排、碳转化、碳捕捉、碳封存技术研发;节能管理服务;

环境保护监测;环境应急治理服务;工程管理服务;工程和技术研

究和试验发展;海洋环境服务;园林绿化工程施工;城市绿化管理;

环境保护专用设备销售;销售代理;创业投资（限投资未上市企

业）;业务培训（不含教育培训、职业技能培训等需取得许可的

培训）;大数据服务;软件开发;信息系统集成服务;信息系统运

行维护服务。（除依法须经批准的项目外,凭营业执照依法自主

开展经营活动）。

6.网址 www.saes.com.cn

7.电子信箱 sdshkybgs@163.com

8.公司简介

山东省环境保护科学研究设计院有限公司（以下简称“省

环科院”）注册成立于 2016 年 11 月，前身为原山东省环境保

护厅所属事业单位--山东省环境保护科学研究设计院，现为华

鲁集团控股的国有企业，是华鲁集团旗下生态环保板块核心企

业，2016 年 8 月，正式划转至华鲁集团，顺利完成“事改企”；

2019 年 6 月，列入国家第四批混改试点企业，成功引入永锋集
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团作为战略投资者，2020 年底提前一年完成混改。主营环境咨

询、环境治理与修复、环境检测与评估、环保设施运营四大板

块，现已成为省内最强的生态环境综合服务商。注册资本 9804

万元，拥有检测公司、临沂科创、中科华鲁等 8 家权属公司，

员工 617 人。

8.公司治理及管理架构

二、董事会报告摘要

(一)经营情况概述

2022年以来，省环科院坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，按照“事改企”“混改”“IPO”三步走的战略布局

，锚定“特而专，冲上市”的目标，激活力、强内控、增业绩，
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全力推进生产经营、内部改革及上市工作，各项重点工作有序

开展。2022年，营收利润实现双增长。

(二)核心竞争力培育和提升情况

一是产业转型成效显著。环境咨询业务开展高端赛道，咨

询业务在生物多样性评估、无废城市咨询、GEP核算、双碳等

方面成绩颇丰。环境治理与修复业务在“人工湿地”“典型工

业废水处理”“土壤与地下水修复治理”“危废处理处置”等

领域具有核心技术优势，在省内外打造了多个样板工程。检测

与评估业务实现了13个生态环境检测领域全覆盖，放射卫生防

护检测4大领域113个参数，司法鉴定6个领域28个分领域资质能

力，检测能力全国领先。环保设施运营业务逐步实现系统化、

规范化、标准化，运营成效显著提升。

二是关键技术取得突破。省环科院是国内最早开展人工湿

地科研攻关、技术创新及工程建设的单位，2022年多项创新技

术得到广泛推广应用。“基于火山岩填料强化潜流人工湿地处

理技术”成功入选生态环境部《2022年国家先进污染防治技术

目录》，获得2022年度山东省环保产业环境技术进步一等奖，

获得国际专利1项、发明专利1项，使用新型专利6项，形成国家

标准1项。“重金属污染底泥异味处理处置技术与装备”授权发

明专利7项，实用新型专利12件，技术成果在15个底泥治理工程

中得以推广应用。“制革企业及制革园区污水治理技术”攻克
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了制革园区废水处理难题，在辛集污水处理项目建设中成功推

广，为当地创造了良好经济效益。

（三）全面风险管理或内部控制体系建设情况

一是印发实施《全面风险管理手册》，筑牢“三道防线”，

加强企业风险管理意识。二是按照公司IPO上市工作及合规内控

规范要求，优化合规、内部控制体系。三是深化风险管控与业

务环节的融合。通过流程再造等多种方式，将风险关口前移，

促进公司合规化经营。四是将内控监督融合日常经营管理，规

范公司经营管理水平。2022年通过多种风险防范措施，做到各

类风险隐患有效识别并处于可控范围，全年未发生重大风险事

件。

三、 董事、监事、高级管理人员的任职情况(截至2022年

12月底)

类别 姓名 职务 性别 年龄 任现职时间

董事 边兴玉 党委书记、董事长 男 57 2022.12

董事 康兴生
党委副书记、董事、总

经理
男 44 2020.11

董事 胡以福 董事、财务总监 男 49 2017.12

董事 聂 菲 外部董事 男 47 2020.11

监事 王笃平 监事会主席 男 48 2020.11

监事 吕清军 监事 男 49 2020.11

监事 杜丹丹 职工监事 女 37 2021.01
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高管 孙洪涛
党委副书记、总工程师

、工会主席
男 53 2020.11

高管 陆建接 纪委书记、总法律顾问 男 52 2020.11

高管 李 波 副总经理 男 54 2017.12

高管 王晓明 副总经理 男 45 2017.12

高管 靖玉明 副总经理 男 40 2020.11

高管 马 涛 副总经理、安全总监 男 41 2021.09

四、政府扶持政策的信息

省环科院和工程公司作为高新技术企业，2022年获得的政

府扶持政策主要是所得税优惠(高新技术企业所得税享受15%的

优惠税率)。

五、报告期内发生的重大事项及对企业的影响

无。

六、“三重一大”有关事项

（一）有关重要人事任免

2022年12月，丁振波不再担任山东省环境保护科学研究设

计院有限公司党委书记、董事长；边兴玉担任山东省环境保护

科学研究设计院有限公司党委书记、董事长。

(二) 重大改制重组结果

无。

七、社会责任履行情况
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(一)职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵守和

执行情况

省环科院职工全部签订劳动合同，按照人社部门要求进行

备案，及时足额缴纳五险一金，职工享受带薪休假等国家规定

的各项福利。

(二)人才引进、职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

1.人才引进及职工招聘方面

2022年，省环科院共提供71个高质量就业岗位，最终通过

校招入职41人，社招入职8人，入职人员中具有研究生学历人员

占比68.8%。

2.职工培训方面

2022年，省环科院集中开展了舆情信息、法人治理、保密

管理、新员工入职、安全教育、内审员管理体系、内控体系、

风险管理、内部控制评价及舞弊检查等方面的公司治理体系和

专业技能培训。

(三)职工劳动、安全及卫生保护情况

省环科院严格落实安全生产主体责任，按要求制定应急演

练工作计划，开展消防、专业应急演练、安全检查培训和“安

全生产月活动”，组织实施日常安全监督检查。以“职业健康·

你我同行”为主题组织开展《职业病防治法》宣传周活动。疫情

防控期间，严格落实各项疫情防护措施，及时为员工发放口罩、

防护服、酒精、消毒湿巾等各类防疫物资273000件。
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(四)开展的环境治理及保护情况

省环科院采取严格环保措施，实现污染物稳定达标排放。

(五)提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

省环科院牢固树立红线意识和底线思维，坚持把质量作为

企业“生命线工程”之一，始终严把技术服务和产品质量关，严

格执行三级审查制度，进一步健全质量控制制度，增强质量控

制意识，落实质量管控责任，提升质量水平。客户对省环科院

产品及服务整体满意度高，未收到质量异议等投诉情况。

(六)对外大额捐赠、赞助情况

新冠疫情期间，省环科院向社会捐赠18.48万元新冠肺炎防

疫物资。

八、有关部门规定的其他事项

无。


